
附件2
江苏师范大学教师岗位聘期考核表

（2016—2018）
单位：
	姓  名
	
	现职称
	
	任现职时间
	

	教师类型
	
	现聘
岗位级别
	
	年度考核结果
	2016 年
	2017年
	2018年

	
	
	
	
	
	
	
	

	思

想

政

治

及

工

作

表

现
	对聘期内履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况进行总结；聘期内取得的重要成果及该成果的突破和创新之处；对照岗位任务书，说明完成情况及存在问题。


	教

学

及

人才培养
	教

学

工作
	课程（或实践教学）名称
	近三年理论与实践教学工作量

	
	
	
	2016年
	2017年
	2018年
	合计

学时
	折合

分值

	
	
	本

科
生
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	研

究

生
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	有无教学事故
	
	合计
	
	
	
	
	

	
	
	指导论文
	名称
	人数
	学时
	分值

	
	
	
	指导研究生毕业论文
	
	
	

	
	
	
	指导本科毕业生论文（设计）
	
	
	

	
	
	
	合计
	
	
	

	
	教研工作
	项目类别
	内  容
	分值

	
	
	教学研究类（教改项目、教研论文等）
	
	

	
	
	教学获奖类（教学成果奖、教学竞赛获奖等）
	
	

	
	
	教材、课程建设类（教材立项、教材获奖、课程建设等）
	
	

	
	
	指导学生创新类（竞赛获奖、科研活动、毕业设计获奖等）
	
	

	
	
	教学团队、专业及实验室建设
	
	

	
	
	其它
	
	

	
	
	合计
	

	教学工作量总分值

	

	科

研

工

作
	科

研

项

目
	项目名称（项目编号）
	项目

来源
	项目

类别                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	起始

时间
	项目完成情况
	实到账经费（万元）
	排名
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	

	
	论

文


	论文名称
	期刊名
	年、卷（期）
	论文

类别
	第一或通讯
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	

	
	著

作
	著作名称
	出版社

名称
	著作

类型
	出版

时间
	字数
	排名
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	

	
	获奖

情况
	名称
	授奖单位
	级别、类别
	时间
	排名
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	

	
	专利、软件著作登记权
	专利（软件）名称
	成果

类型
	授权（登记）时间
	排名
	分值

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	

	科研工作量总分值
	

	其他工作
	

	被考核人承诺及自我评价
	本人承诺所填写的内容和提供的材料真实有效。如有不实之处，愿承担一切后果。

自我评价：优秀 □    合格□    基本合格□    不合格□

被考核人签名：                 年    月    日

	单位

审核意见
	1. 经认真核对，该教师所填内容是否属实？ 是□      否□

2. 该教师是否完成和履行了岗位职责和合同约定的任务？ 是□  否□

如为“否”，则未完成的岗位职责或合同约定的任务是：
审核人（签名）：                  年   月   日
                           单位领导签字确认：                年   月   日

	单位考核

意见
	经考核组考核，聘期考核结果为：

                                           （签章）         年    月    日

	学校考核

意见
	                                            （签章）         年    月    日


填表说明：

1. 教师类型分为教学为主型、教学科研型、科研为主型。
2. “教学工作及人才培养”栏中的“分值”具体标准见《江苏师范大学岗位设置与聘用办法(2016年修订)》（苏师大发〔2016〕12号）附件5《江苏师范大学教学工作量化办法》。

3.“科研工作”栏中的“分值”具体标准见《江苏师范大学科研工作量考核办法》（苏师大科〔2014〕2号）和《江苏师范大学实施科研工作量考核及奖励的补充规定（试行）》（苏师大科〔2016〕2号），科研成果均为2016年1月1日—2018年12月31日期间取得方可统计，科研项目以获批时间为准。
4. “论文”只统计第一作者或通讯作者论文，论文类别为：世界一级学科顶级期刊、SCI一区、SCI二区TOP、SCI二区、SCI三区、SCI四区、EI、理工科A类、文科特A类、文科A类、B类、CPCI、CSSCI、CSCD、中文核心、CSSCI扩展版、SCD、其他学术期刊。如一篇文章有多种认定或收录，就高算一次。

5. 请用A4纸双面打印，篇幅不够可另加页。
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