附件3：

江苏师范大学管理岗位设置与聘用实施细则

为建立健全我校党政管理岗位设置和聘用制度,实现干部人事管理的科学化、规范化和制度化，建设一支德才兼备、精干高效的职业化、专业化管理干部队伍，根据上级和学校相关文件要求，制定本实施细则。

一、岗位设置

（一）设置范围

1．学校党政机关；

2．学院、直属业务单位；

3．后勤集团、资产经营公司、汉园宾馆、大学科技园；

4．在管理岗位设置具有专业技术水平条件要求的“双肩挑”岗位。“双肩挑”以五级及以上岗位为主，同时，在教务处、科学技术研究院、人文社会科学研究院、交叉应用研究院、研究生院、学科建设办公室、人事处、国际合作交流处等部门的六级岗位根据需要设置“双肩挑”岗位。

（二）设置原则

1．科学合理，按需设岗。从服务学校教学科研、人才培养和服务社会的需要出发，对管理岗位统筹规划与科学设置。

2．总量控制，保证重点。在保证学校管理工作正常、有序进行的前提下，严格控制学校管理岗位总量。

3．优化结构，精干高效。对管理岗位进行合理资源配置，培养一支精干高效、高素质、高水平、专业化的管理队伍，提高工作效率，提升管理水平。

4．动态调整，逐步到位。根据学校发展需要和“制度入轨、平稳过渡”的精神，整体规划，合理调整，逐步到位。

（三）岗位等级

1．管理岗位设置八个岗位等级，即三至十级职员岗位，分别为三级职员、四级职员、五级职员、六级职员、七级职员、八级职员、九级职员、十级职员。

2．管理岗位分为高级职员岗位、中级职员岗位和初级职员岗位。高级职员岗位分为4个等级，分别对应三至六级职员岗位；中级职员岗位分为2个等级，分别对应七级、八级职员岗位；初级职员岗位分为2个等级，分别对应九级、十级职员岗位。

3．管理岗位总数控制在事业编制数的20%以内。高级职员岗位数不超过管理岗位总数的35%，其中四级及以上岗位数按上级主管部门核定的领导职数确定，五级、六级岗位的比例按1：2设置。中级职员岗位数量占管理岗位总量的比例控制在50%左右。初级职员岗位数量占管理岗位总量的比例为15%左右。

二、岗位职责

（一）基本职责

1．四级及以上岗位：主持或者分管学校某些方面的管理工作，或者独立承担某些方面的专门性管理工作；负责制定分管工作的发展规划与主要工作措施，拟定相关的重要文件，领导分管单位中层干部的工作。

2．五、六级岗位：主持或者分管部门、学院、直属业务单位等二级单位的管理工作，或者独立承担某一方面的专门性管理工作；负责拟定或独立起草本职管理工作中重要的公文或者文稿；指导七级及以下岗位人员的工作。

3．七、八级岗位：主持科、室的管理工作，或者负责某一方面的专门性管理工作；独立起草本职管理工作中比较重要的公文或者文稿；指导九级及以下岗位人员的工作。

4．九、十级岗位：承办具体的行政事务性工作，起草本职管理工作中一般性公文或者文稿。

（二）具体岗位职责由学校和二级单位根据岗位性质和目标任务确定。

三、聘用条件

管理岗位的基本要求：认真贯彻执行党的路线、方针、政策，熟悉高等教育法规和政策，具有良好的思想素质和职业道德，热爱本职工作，责任意识强，办事公正，作风正派，身心健康。

（一）基本条件

聘用职员岗位一般应具有大学专科及以上文化程度，其中聘用六级及以上职员岗位一般应具有大学本科及以上文化程度。符合《江苏师范大学职员制实施办法（试行）》（苏师大人〔2016〕11号）文件相应职员职级聘任条件的人员，根据学校实际情况适时开展职员晋级工作。
1．三级职员岗位

担任正厅级职务（含正厅级调研员和享受正厅级待遇）；
2．四级职员岗位

担任副厅级职务（含副厅级调研员和享受副厅级待遇）；
3．五级职员岗位

⑴担任正处级职务（含正处级调研员和享受正处级待遇）；
⑵现聘在五级职员岗位；

4．六级职员岗位

⑴担任副处级职务（含副处级调研员和享受副处级待遇）；
⑵现聘在六级职员岗位；
5．七级职员岗位

⑴担任正科级职务；
⑵现聘在七级职员岗位；
6．八级职员岗位

⑴担任副科级职务；
⑵现聘在八级职员岗位；

7．九级职员岗位
现聘在九级职员岗位；

8．十级职员岗位
现聘在十级职员岗位；

（二）聘用“双肩挑”岗位的人员应具有副教授及以上专业技术职务。

（三）专职辅导员（包括学生政治辅导员、学院团委书记、学院党委副书记）可确定相应的职员职级。

四、聘用程序

（一）四级及以上岗位按照主管部门的规定执行。

（二）五级及以下岗位的聘用程序：

1．公布聘用岗位、岗位职责、推荐条件；

2．应聘人员提交申请；

3．党委组织部对具有行政职务的应聘人员进行资格审查，并组织必要的考察；

4．学院（单位）对应聘者进行资格审查，岗位聘用工作领导小组确定拟聘人选，予以公示；

5．学校岗位聘用与考核委员会审定拟聘人选；
6．评审结果报校长办公会审定后，公示拟聘人选；

7．公布聘用结果，签订聘用合同。

五、岗位考核

（一）四级及以上管理岗位职员的考核由上级部门按照干部管理权限和规定进行。

管理岗位职员五级及以下职员聘期一般为三年。聘期届满须对管理岗位职员任职情况进行考核，考核基本合格及以上者，可以续聘原岗位。

（二）出现失职、渎职或出现重大工作失误，或给学校的声誉造成重大不良影响，或使学校蒙受重大经济损失的人员，视其情节，低聘或解聘其现有岗位。在聘用过程中弄虚作假，一经查实即为无效聘用，并追究相应的责任。聘期三年内，病假累计超过6个月，事假累计超过30天，聘期考核结果定为“基本合格”或“不合格”。
（三）聘用“双肩挑”岗位人员、直属业务单位专业技术岗位兼任处级领导职务的人员，执行专业技术工资序列，任期内聘用专业技术四、七级岗位的以管理工作为主进行考核；聘用专业技术其他高级岗位的人员，对其岗位应完成的学科建设、专业建设、队伍建设等基本职责和学术成果进行考核。

（四）学院聘用在教师岗位同时兼任处级领导职务的人员，执行专业技术工资序列，对其岗位应完成的学科建设、专业建设、队伍建设等基本职责和学术成果进行考核，对额定教学和科研工作量减半考核，其管理工作按目标任务进行考核。
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