附件1：
落实省委教育工委“双抓双促”大走访大落实活动
任务清单
	实施阶段
	工作内容
	重点任务
	完成时限

	第一阶段：

基层调研
	1.校领导班子成员、中层班子成员和党员干部深入基层，开展走访调研活动，听取师生员工的意见，了解掌握基层情况。

2.联系地方党委政府及相关部门，加强与用人单位、学生家长等的联系沟通，积极听取意见建议，弄清楚基层主要矛盾、潜在隐患及师生所思所盼。
	1.由校领导分头带领所分管职能部门负责人到联系学院开展集中走访，深入宿舍、课堂、教研室、实验室、实习单位等，全面了解基层存在问题、矛盾、隐患及师生需求。

2.各二级单位“一把手”带领党员干部结合本单位实际开展各种层面调研。
	6月20日前

	第二阶段：

问题梳理
	将征求到的意见和建议、排查出的改革发展稳定方面的突出问题、查找的违纪违法案件产生的廉政风险点，以及制度性、体制性、机制性问题进行梳理。
	3.建立问题清单，进行分析整理。

4.现场办公，解决能够及时解决的问题。

5.将不能及时解决的复杂问题带回、分类，及时研究。
	6月20日—6月30日

	第三阶段：

项目确定
	将前期梳理的问题分类，特别是针对那些潜在的问题、隐患和风险，要做出正确的评估、研判。
	6.问题项目化：建立项目清单，将问题确定为党建项目、实事项目（书记项目、校长项目、处长项目、院长项目）。
7.项目责任化：建立责任清单，由“一把手”进行项目认领。
	7月1日—7月5日

	第四阶段：

问题整改
	将师生员工关注的矛盾问题，规定完成时限和具体要求，结合实际和工作分工，明确各级党组织书记、领导班子成员、部门负责人、党员干部具体负责整改落实。
	8.建立整改清单，各级项目负责人针对认领项目，结合问题实际，拿出切实有效的措施和对策解决问题。
9.开展项目公示，自觉接受师生监督。
	9月1日—10月30日

	第五阶段：

总结提高
	总结活动中的好经验好做法，健全校领导、中层干部联系基层、指导师生党支部等工作制度，形成制度化、常态化、长效化机制。
	10.建立各级领导与基层单位定期沟通机制，建立校领导、中层班子成员、党员干部联系师生的长效机制。
	11月1日—12月31日

	备注：各二级党组织工作方案请于6月9日前交至组织部组织科（3#515），联系电话：6019，联系人：张存钊。


