附件2：

江苏师范大学学院学生会量化考核办法（试行）
为了进一步加强对学院学生会工作的指导和监督，完善对学院学生会工作的评估体系，促进学生会工作制度化、规范化、科学化、信息化，全面提高学生会工作的水平，更好的发挥学院学生会的桥梁纽带作用，实现学生会自我教育、自我管理、自我服务的目标，特制定本办法。

一、考核内容
1.结合本学院专业特色，创造性的组织有思想性、教育性的活动（5分）。
（1）结合专业特色组织活动（2分）；

（2）开展各类主题教育活动（3分）。
2. 能够通过正常渠道，及时反映同学合理化建议和要求，代表和维护同学的正当权益（6分）。

（1）及时反映同学的建议和要求（3分）；

（2）能以制度化的方式定期反映同学建议，维护同学利益（3分）。

3.各学院学生会要带领广大同学积极开展社会实践活动（12分）。

（1）受省级表彰（6分）；
（2）受市级表彰（3分）；
（3）受校级表彰（1分）；
（4）积极组织其他实践活动（2分）。
4.积极开展丰富多彩的科技、文化活动，丰富校园文化生活，培养同学高尚情操（10分）。
（1）完成校学生会布置的各项活动（4分）；
（2）结合学院特色，独立组织科技文化活动，内容丰富，形式新颖（4分）。
（3）有受省级以上表彰（2分）

5.有健全的组织机构，完善的规章制度，结构合理（8分）（1）有健全的组织机构（4分）；

（2）有基本的干部考核制度和其他较完善的制度（4分）。

6．按时参加校学生会主席团及各部召开的工作会议（10分）。

（1）出席主席团例会情况（5分）；

（2）出席各部例会情况（5分）。

7.认真履行学生会的工作程序，配合校学生会各部有效开展工作（10分）。

（1）重大工作请示汇报情况（如学代会的召开或干部调整）（4分）；

（2）定期向校学生会进行工作汇报（4分）；

（3）定期提交工作计划和总结（2分）。

8.认真组织理论学习，加强学生会干部的培训工作（6分）。

（1）理论学习经常化、制度化（3分）；
（2）学生干部培训形式多样、效果显著（3分）。
9.注重学生会的队伍建设，培养一批思想素质高、专业学习成绩优良、遵守规章制度的优秀学生干部（8分）。

（1）学生会干部学习成绩优良（4分）；

（2）无违纪情况（4分）。

10.加强学生社团的管理，有效组织开展各类社团活动（10分）。

（1）有社团管理的各项规章制度（4分）；
（2）积极开展社团活动（4分）；
（3）有受表彰社团（2分）。
11.加强志愿者服务队的管理，积极开展志愿服务活动（10分）。
（1）有志愿者管理的各项规章制度（2分）；
（2）有志愿者服务基地（4分）；
（3）积极开展志愿服务活动（4分）。
12.重视宣传工作，充分利用各种媒体对本学院学生会工作进行宣传（5分）

（1）国家级（1分/每篇）

（2）省级（0.5分/每篇）

（3）市级（0.3分/每篇）

（4）校级（0.2分/每篇）

备注：有2名以上（包括2名）受通报以上处分的学生干部，学院总分不能超过60分，即学院学生会不能参加优秀学生会的评选。

二、考核办法

1.本考核条例满分100分，低于60分的学院不能参加优秀学生会的评选。

2.校学生会组成考核小组每学年对各学院进行严格的量化考评，从而评选出优秀学生会进行表彰。

3、考核时间范围为每年4月1日到次年3月底。

6、以上措施由校学生会主席团监督执行。
